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1 Einleitung

Neben dem Bildungsauftrag hat die Schule auch einen Erziehungsauftrag und darunter fallt
auch der Schutz vor jeglicher Gewalt oder Ubergriffen. Die Schule muss fiir alle Kinder ein
Schutzraum sein, indem erfolgreiches Lernen stattfinden kann. Kinder haben ein Recht darauf,
seelisch und koérperlich gesund und gewaltfrei aufzuwachsen.

Unsere Schule verfligt Uber PraventionsmalRhahmen wie Gewaltfrei Lernen oder ein
Handlungskonzept im Umgang mit Stérungen im Schulalltag sowie Kooperationsmdglichkeiten
mit externen Bildungspartnern, die fir einen verbesserten Schutz fur Kinder genutzt werden
kénnen. Ein weiterer wichtiger Baustein, der allen Beteiligten mehr Handlungssicherheit gibt, ist
die verbindliche Erstellung eines sogenannten Schutzkonzeptes, bei dem es zum einen darum
geht, weitere PraventionsmafRhahmen in den Schulalltag zu integrieren und Schulen zu einem
Kompetenzort zu machen, an denen Madchen und Jungen Hilfe finden. Zum anderen ist es
wichtig, durch die Prasenz der Thematik eine Atmosphare bzw. Haltung in der
Schulgemeinschaft zu schaffen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen,
aufmerksamem Zuhdren, offenem Ansprechen, transparentem und einfihlsamem Handeln im

Umgang mit schutz- oder hilfebedurftigen Kindern untereinander.

Bei der Entwicklung des Schutzkonzeptes wurden alle Beteiligten unserer Schule einbezogen,
das heil3t, die Lehrer*innen, die OGS-Kolleg*innen, die Hausmeister, die Sekretarin, die Eltern
und die Kinder selbst.

Die Arbeitsgruppe Schutzkonzept hat einen anonymen Fragebogen fur die Schuler*innen,
Kolleg*innen und fur die Elternschaft erstellt, eingesetzt und evaluiert. Die Ergebnisse der

Umfragen dienen als Grundlage fir die Handlungsbereiche des Schutzkonzeptes.

Das Schutzkonzept wird fortlaufend evaluiert und weiterentwickelt.



2 Verankerung im Leitbild der Schule

Kinderschutz und Montessori-Padagogik sind eng miteinander verbunden, da die Montessori-

Prinzipien (wie die Achtung der kindlichen Personlichkeit und die Forderung der Selbststandig-

keit) eine sehr gute Basis fur das Wohl des Kindes bilden.

Mit einem Schutzkonzept gegen verbale, physische, psychische und sexuelle Gewalt wollen wir

der schulischen Verantwortung fir den Kinderschutz, der sich aus dem Erziehungsauftrag der

Schulen ergibt, gerecht werden.

Die Grundprinzipien der Montessori-Padagogik bieten bereits eine solide Grundlage fir ein

Schutzkonzept:

Achtung des Kindes als Persdnlichkeit: Die Padagogik nach Maria Montessori
betrachtet das Kind als aktiven, selbstbestimmten Menschen mit einer eigenen
Personlichkeit, einem ,nneren Bauplan®. Diese Haltung ist die Basis flr jegliche
Praventionsarbeit gegen Gewalt, da sie die Wirde und die Rechte des Kindes in den

Mittelpunkt stellt sowie einen respektvollen Umgang fordert. (siehe Schulregeln)

Entwicklung der Selbststandigkeit und Starkung des Selbstvertrauens: Kinder
werden ermutigt, selbststdndige Entscheidungen innerhalb von klaren Regeln zu treffen
und ihren eigenen Lernbedirfnissen zu folgen (Freiarbeit). Dies starkt ihr
Selbstwertgefiihl und ihre Fahigkeit, Grenzen zu setzen. Ein starkes Selbstwertgefihl gilt
als wichtiger Schutzfaktor gegen Missbrauch und Gewalt. (siehe Gewaltfrei Lernen)

Padagogische Haltung des Personals: Erwachsene sind Lernbegleitende und
gestalten eine vorbereitete Lernumgebung. Dies erfordert Geduld, Zuriickhaltung,
Beobachtungsgabe sowie Selbstreflexion des Personals. Ein konsequentes Handeln der

Erwachsenen schafft einen verlasslichen Orientierungsrahmen fiir die Schiler*innen.

Vorbereitete Umgebung: Eine zentrale Rolle spielt die "vorbereitete Umgebung", die
dem Kind Sicherheit, Orientierung und die Mdglichkeit zur Entfaltung bietet. Diese
sichere Umgebung sowie die vertrauensvolle Atmosphare sind die Grundlage fir

Kinderschutz.



o Partizipation: Die Beteiligung der Kinder ist ein wesentliches Prinzip der Montessori-
Padagogik, wodurch ihre Gefiihle, Bedirfnisse und Grenzen im gegenseitigen
Miteinander ernst genommen werden. Eine demokratische Mitwirkung ist durch den
Klassenrat, OGS-Rat und das Kinderparlament im Schulleben verankert. In diesen

Gremien erleben die Kinder ein hohes Maf} an Selbstwirksamkeit.

e Jahrgangsgemischte Lerngruppen und Klassen: In altersgemischten Klassen
unterstitzen die Schilerfinnen sich gegenseitig, lernen voneinander und nehmen
Unterschiede als Bereicherung wahr. Diese fordert die Sozialkompetenz und die
Partizipation.

o Normalisierung: Es beschreibt den Prozess, bei dem ein Kind durch Freiheit zur
Selbstbestimmung in einer vorbereitenden Umgebung sich zu einem ausgeglichenen,
konzentrierten und sozialen Individuum entwickeln kann. Die Schiler*innen lernen
eigenverantwortlich sowie empathisch zu handeln, Konflikte gewaltfrei zu I6sen sowie

Grenzen zu respektieren.

3 Partizipation

Was bedeutet Partizipation in Bezug auf das Schutzkonzept in der Schule?

Partizipation bedeutet Teilhabe, Mitbestimmung sowie Mitwirkung aller an Schule Beteiligten:
Mitbestimmung der Schiilerschaft, des Kollegiums, der anderen Beschéftigten und Tatigen an

der Schule sowie der Elternschatft.



Wie sieht Mitbestimmung im Rahmen des Schutzkonzeptes an unserer Schule aus?

Schulerschaft

Kollegium

Eltern

e Klassenregeln

e die freie Wahl der Ar-
beit, des Platzes und
der Sozialform

e Klassenrat

tagliche Arbeit in etab-
lierten kollegialen Ar-
beitsformen (z. B. Ar-
beitsgruppen, Konfe-
renzen, Dienstbespre-
chungen und Teams)

o Klassenpflegschaft
e Schulpflegschaft
e Schulkonferenzen

e Forderverein

. . e Elternhilfe
» ,Gewaltfrei  Lernen™ e Teilnahme an der Risi-
Projekttage koanalyse und das
e Kinderparlament Thematisieren der In-
halte des Schutzkon-
¢ OGSRat zeptes an Konferenzen
sowie am padagogi-
schen Tag
4 Kooperationspartner*innen
Kooperation Institution/ Telefon E-Mail
Ansprechpartner
1. Ansprechpartner | Ortliche Polizeidienststelle 02161/2911200

bei Gefahr im Verzug
(unmittelbare Inter-

vention) KK 12

Hr. Hilgers-Middendorf, Leiter

Fr. Pesch, Sabine

Ortliche Kinder- und Jugendhil-
fe/lJugendhilfe (Kinderschutz,

8 8a SGB VIl Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung)

Fachdienst Kinderschutz (Allge-
meiner Sozialer Dienst): Teamlei-
tung Fr. Madeo

02161/29-12512

02161/25-9559 kinderschutz@



https://www.lra-mue.de/fileadmin/user_upload/familie_soziales_senioren_auslaenderwesen/jugend_und_familie/2_Rechtliche_Grundlage.pdf
https://www.lra-mue.de/fileadmin/user_upload/familie_soziales_senioren_auslaenderwesen/jugend_und_familie/2_Rechtliche_Grundlage.pdf

Bereitschaftsdienst Mo-Do
8:30-16:00, Fr 8:30-13:00

AulRerhalb der Dienstzeit: tUber Po-
lizei oder Feuerwehr

Team 01: MG 1
Fr. Eggermann
Team 06: MG 2

Fr. Schafhausen

Kinderschutzbund MG

(vertrauliches, professionelles Be-
ratungs- und Gesprachsangebot)

Mo. bis Do. 9-16 Uhr
Fr. + Sa. nach Absprache

Medizinische Soforthilfe nach
Vergewaltigung/Forensisches
Konzil

Kinderklinik Elisabeth-
Krankenhaus: Ansprechpartner *in
Kinderschutz

02161/253517

02161/257758

02161/293948

02166/394-2611,
-2618

moenchengladbach.de

sozialer-dienst-team01@
moenchengladbach.de
sozialer-dienst-team06@

moenchengladbach.de




2. Erste Ansprech-
partner in Verdachts-
fallen (Planung und
Abstimmung  mogli-
cher Interventionen)

Kontaktdaten insoweit erfahrene
Fachkraft (IseF) (88b SGB VIl
Fachliche Beratung und Begleitung
zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen)

ASD Team 01 (Fr. Eggermann)
ASD Team 06 (Fr. Schafhausen)

Schulpsychologie

Schulpsychologische Beratung:
Leitung Fr. Dr. Lanphen, Stellver-
tretung: Fr. Rothenpieler

Hilfetelefon sexueller Miss-
brauch
Bundesweites  Beratungsangebot

unter 0800-22 55 530 zu sexuali-
sierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche fur Betroffene, Ange-
horige, Fachkréfte und alle, die
sich Sorgen machen

0162/7192595
0152/04185672

02161/25-54470

schulpsycholo-
gie@moenchengladbach
.de

3. Weitere regionale
und Uberregionale
Beratungsangebote
(Beratungsmaoglich-
keiten fur Schulen
und Betroffene)

Lokale
bzw.
tungsstellen
Gewalt

Fachberatungsstellen
spezialisierte Fachbera-
fur sexualisierte

Zornréschen e. V., Teamleitung Fr.
Gottschalk

Kinder- und Jugendpsychiatrie:
Ambulanz Mathildenstral3e (Tages-
klinik) Rheydt

Opferschutz der Polizei und wei-
terer Organisationen

Polizei Opferschutz,

Fr. Gottmans u. Fr. Pesch

Rechtsanwaltin Fr. Judith Acker

02161/208886

02166/128010

02161/29-12611,-

WwWw.zornroeschen.de

mathildenstrasse@lvr.de



mailto:sozialer-dienst-team01@moenchengladbach.de
mailto:sozialer-dienst-team06@moenchengladbach.de
mailto:schulpsychologie@moenchengladbach.de
mailto:schulpsychologie@moenchengladbach.de
mailto:schulpsychologie@moenchengladbach.de
http://www.zornroeschen.de/
mailto:tagesklinik-mathildenstrasse@lvr.de
mailto:tagesklinik-mathildenstrasse@lvr.de

Beratungsstelle  fur  sexuell
Ubergriffige Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene

Uberregionale Beratungsangebote
(anonym & kostenfrei): Nummer
gegen Kummer (116 111), Not-
fallseelsorge: Uber Leitstelle der
Feuerwehr

12512

02161/6784414

02166/9989-0

4.
bei
gen

Ansprechpartner
Praventionsanlie-

Fachberatungsstellen, die Préa-
ventionsangebote vorhalten
(Systemberatung oder Praventi-
onsprojekte)

HOME Leitung: Fr. Samira Hlaouit
Team 02: MG 1

Fr. Bianca Hartel
Team 03: MG 2
Hr. Ibrahim Maden

Erziehungsberatungsstelle MG
Erziehungsberatung AWO

Familienberatungszentrum Diako-
nisches Werk

02161/25-3508

02161/253684
0173/1857759
02161/257711
0172/4070686

02161/2554331
02161/819951
02166/128060

bian-
ca.hartel@moenchen-
gladbach.de

ibra-
him.maden@moenchen-
gladbach.de

5 Fortbildung und Sensibilisierung

Mit den folgenden Fortbildungen sollen alle, die mit der Entwicklung und Umsetzung des

Schutzkonzeptes betraut sind, die dafur erforderlichen Kompetenzen und Handlungssicherheit

erlangen:



https://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buergerinfo-a-z/recht-soziales-jugend-gesundheit-verbraucherschutz-dezernat-v/fachbereich-kinder-jugend-und-familie-51/jugendpflege-und-praevention/home-hilfe-und-orientierung-fuer-moenchengladbacher-eltern#accordion-20018742-8481
https://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buergerinfo-a-z/recht-soziales-jugend-gesundheit-verbraucherschutz-dezernat-v/fachbereich-kinder-jugend-und-familie-51/jugendpflege-und-praevention/home-hilfe-und-orientierung-fuer-moenchengladbacher-eltern#accordion-20018744-17540
https://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buergerinfo-a-z/recht-soziales-jugend-gesundheit-verbraucherschutz-dezernat-v/fachbereich-kinder-jugend-und-familie-51/jugendpflege-und-praevention/home-hilfe-und-orientierung-fuer-moenchengladbacher-eltern#accordion-20018750-9696
mailto:bianca.hartel@moenchen-gladbach.de
mailto:bianca.hartel@moenchen-gladbach.de
mailto:bianca.hartel@moenchen-gladbach.de
mailto:ibrahim.maden@moenchen-gladbach.de
mailto:ibrahim.maden@moenchen-gladbach.de
mailto:ibrahim.maden@moenchen-gladbach.de

Alle neuen Mitarbeitenden nehmen das Fortbildungsangebot ,Was ist los mit Jaron?*

wahr. Diese Fortbildung wird alle zwei Jahre aufgefrischt (Link https://www.was-ist-los-

mit-jaron.de/ )

Neue Mitarbeitende werden durch Broschiren Uber Rassismus und Queerfeindlichkeit

sensibilisiert.

In den Lehrerkonferenzen werden regelmaRig kurze Impulse von unterschiedlichen

Lehrkréften zum Thema Kinderschutz gegeben.
Fortbildungen zur Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg sind angedacht.

Bei Bedarf stehen weitere Fortbildungsangebote durch die Schulpsychologische Bera-
tungsstelle, den Sozialraumdienst und die Organisation Zornrgschen zur Verfigung.

Eltern und Erziehungsberechtigte werden durch Informationsveranstaltungen und Eltern-

abende Uber den Kinderschutz an unserer Schule sensibilisiert.

6 Verhaltenskodex: Verhaltensvereinbarungen fir Mitarbeitende im

Umgang mit Schiler*innen

Allgemein ist zu beachten, dass eine unangemessene Vermischung von beruflichem und pri-

vatem Leben zu vermeiden ist. Sollten Sie unsicher sein, wann eine Grenze Uberschritten ist,

dann sprechen Sie bitte mit der Schulleitung.

Konkret bedeutet dies:

Mitarbeitende begegnen Schiiler*innen mit respektvoller und klarer Sprache, die frei von
Herabwirdigung, Rassismus, Queerfeindlichkeit und Schimpfwortern ist. Lehrkréfte sind

dazu angehalten, unangemessene Kommunikation anzusprechen.

Mitarbeitende achten bei Betreuungs- und Unterstlitzungssituationen auf einen ange-

messenen Abstand (mdglichst sitzend oder kniend.)

In Einzelférdersituationen bleibt die Tir des Raumes geoéffnet. Sollte der Unterricht
dadurch beeintrachtigt werden, darf die Tur geschlossen werden. Dem Kind wird deutlich

vermittelt, dass der Raum bei Nachfrage jederzeit verlassen werden kann.


https://www.was-ist-los-mit-jaron.de/
https://www.was-ist-los-mit-jaron.de/

e Arbeiten Schuler*innen aufRerhalb des Klassenraums, so bleibt die Tur des Klassenrau-
mes offen. Die Lehrkraft zeigt regelmaRige Prasenz und holt bei Bedarf die Schi-

lersinnen nach Regelerinnerung zuriick in die Klasse.

¢ Die Lehrkraft/ OGS-Mitarbeiter*in schickt Kinder zu zweit auf die Toilette, sofern die Toi-

letten nicht einsehbar sind.

¢ Mitarbeitende achten auf eine angemessene Kleidung. Unangemessene Kleidung von

Schuler*innen sollte durch Lehrkrafte angesprochen werden.

o Péadagogisch wirksamer Korperkontakt ausgehend von Mitarbeitenden wird bei den
Schiler*innen vorher erfragt oder spater reflektiert. Bei Korperkontakt aufgrund padago-
gischer MaRnahmen werden die Handlungen begleitend erklart und falls moglich eine
weitere Lehrkraft hinzugezogen.

o Im Sportunterricht werden Bertihrungen bei Hilfestellungen angekiindigt. Berihrungen
an intimen Stellen wie Brust, Po, Oberschenkel werden vermieden. Sollte es unbeab-

sichtigt dazu kommen, muss sich die Sportlehrkraft dafiir entschuldigen.

e Bevor eine Lehrkraft den Umkleideraum der Schiler*innen betritt, klopft diese zunachst
und kiindigt das Eintreten an. Im Umkleideraum vermeidet die Lehrkraft die Betrachtung
der Kinder und klart zligig ihr Anliegen. Lehrkrafte haben einen separaten Umkleide-

raum.

¢ Die Mitarbeitenden flhren eine aktive Beaufsichtigung der Schiler*innen und haben ein

besonderes Augenmerk auf abgelegene Orte und Nischen.

e Die zustandigen Lehrkrafte fur die Pausenaufsicht starten punktlich ihren Dienst. Wah-
rend der Pausen befinden sich stets zwei Mitarbeitende auf dem Schulhof, welche sich
auf grob festgelegten Routen Uber das Geléande bewegen. Die Pausenaufsichten tragen

eine Warnweste mit ihrem Namen darauf.

e Mitarbeitenden und Schiilersinnen sowie deren Familienangehérigen ist es untersagt,

Bilder und Videos von Schiler*innen (ohne deren Wissen) zu erstellen oder zu teilen.

e Lehrkrafte bendtigen das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten, um Bilder und Vi-

deos von Schiler*sinnen aufzunehmen.

Die Einhaltung dieser Vereinbarungen dient sowohl dem Schutz der Mitarbeitenden als auch
dem Schutz der Schuler*innen. Die Mitarbeitenden verpflichten sich dazu, diesen Regeln ange-

messen nachzukommen.



7 Leitung und achtsame Personalverantwortung

Die Wahrnehmung der Personalverantwortung durch die Schulleitung ist ein zentrales praventi-
ves Element der Umsetzung des Schutzkonzeptes der Schule. Sie beinhaltet auch, dass Lehr-
krafte und weiteres padagogisches Personal ihre Art des Umgangs mit den ihnen vertrauten

Kindern reflektieren und definieren (siehe dazu auch Verhaltenskodex).

Stellenausschreibungen

Bereits in den Stellenausschreibungen wird auf unser Leitbild hingewiesen. Als Grundlage dient
die Montessori-Padagogik, die gepragt ist von der Achtung vor dem Kind, der Achtung der Men-
schen untereinander, der Achtung der Schépfung und der Einsicht in die Gleichwertigkeit bzw.

Gleichrangigkeit aller Menschen.

Erweitertes Flihrungszeugnis

Alle an der Schule tatigen Personen muissen ein erweitertes Filhrungszeugnis vorweisen. Bei
gelegentlich aushelfenden Personen ist neben der Schweigepflichtserklarung eine Selbstver-
pflichtung gemaf des schulinternen Schutzkonzeptes einzuholen. Beide Formulare werden in
der Klasse aufbewahrt und zu Beginn eines Schuljahres bei allen helfenden Erwachsenen (Le-

semutter/Lesevater, Helfer beim Laternenbasteln...) eingeholt.

Eltern, die in den Fluren oder in den Klassenraumen gelegentlich die Klassenleitung unterstut-

zen, bendtigen kein erweitertes Fllhrungszeugnis.

Bewerbung und Erstgesprach

Bei jeder Bewerbung und bei jedem Erstgesprach mit einer zu beschéaftigenden Person ist auf
das Schutzkonzept der Schule und einen entsprechenden Verhaltenskodex hinzuweisen (siehe
Handout ,Neue Kolleg*innen* auf Logineo NRW). Die Bewerbungsgesprache sowie die Erstge-

sprache mit neuen Kolleg*innen erfolgen durch die Schulleitung.

Umgang mit internen Verdachtsfallen

Bei jedem internen Verdachtsfall tritt der dafir vorhandene Interventionsplan (siehe Interventi-
onsplane) in Kraft und die Schulaufsicht ist einzubeziehen. Dabei ist mit grolRem Bedacht und
Sorgfalt vorzugehen, um einerseits den notwendigen Schutz der Schiler*innen zu gewahrleis-
ten und zum anderen Vorverurteilungen zu vermeiden bzw. nach Beleg einer falschen Verdach-

tigung die Reputation Betroffener zu sichern. Dies ist unter Einhaltung von Datenschutz und

11



Wahrung der Personlichkeitsrechte Beteiligter umzusetzen. Dazu empfiehlt sich unbedingt,

Rucksprache mit einer erfahrenen Fachkraft (Schulpsychologische Beratungsstelle) zu halten.

Personalverantwortung schlief3t somit auch ein, Kolleg*innen anzusprechen und Kkritisch-
konstruktiv zu begleiten. Wenn ihnen grenzverletzendes Verhalten auffallt (siehe Verhaltens-
kodex) missen in solchen Momenten Dialoge mit der betroffenen Person im Sinne des Kinder-
schutzes gefuhrt werden. Haufige Grenzverletzungen mussen der Schulleitung gemeldet wer-
den und Konsequenzen zur Folge haben. In solchen Fallen sollte die Schulleitung unbedingt
externe Hilfe in Anspruch nehmen — bei der schulpsychologischen Beratungsstelle und/oder der

Aufsichtsbehorde.

Schulalltag

Im Schulalltag sind eine klare Positionierung und deutliche Entscheidungen fir den Kinder-
schutz seitens der Schulleitung und des gesamten Schulteams gefragt. Um die Bedeutung des
Themas nicht aus den Augen zu verlieren, kdnnte ein Mitglied der Projektgruppe oder eine ge-
wahlte Kinderschutzbeauftragte die Schulleitung bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes un-

terstlutzen.

12



Selbstverpflichtungserklarung ;

Unsere Schule soll ein geschiitzter Ort sein, an dem alle am Schulleben Beteiligten sich sicher

fuhlen und angstfrei lernen und arbeiten kénnen. Schilerinnen und Schiler sollen an unserer

Schule einen sicheren Lebensraum vorfinden, in dem sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten

und Begabungen entwickeln kdnnen. Alle Lehrkrafte und alle am Schulleben Beteiligten sind fr

den Schutz und die Fiursorge unserer Schilerinnen und Schiler verantwortlich.

Durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung bekraftige ich die verbindliche

Einhaltung der Verhaltensregeln und einen grenzachtsamen Umgang mit den mir anvertrauten

Schilerinnen und Schiilern gegen jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt.

Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir an-
vertrauten Schulerinnen und Schilern seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt-

antut.

Ich unterstitze alle Schulerinnen und Schiler dieser Schule bei der Entwicklung ihre
Personlichkeit, achte auf ihre Rechte und ihre Mitwirkung, wertschatze sie und behandle

die anvertrauten Informationen sensibel und verantwortungsvoll.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritéatsstellung gegeniber den Schi-
lerinnen und Schilern bewusst, gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um

und werde Abhangigkeiten nicht ausnutzen.

Ich werde von mir wahrgenommenes diskriminierendes, gewalttétiges und sexistisches
Verhalten in Wort, Schrift oder Tat — auch unter Schilerinnen und Schilern — soweit
maoglich unterbinden und an die vorgesehenen Stellen in der Schule weiterleiten. Bei
grenzverletzendem Verhalten jeglicher Art werde ich soweit méglich MaRhahmen einlei-

ten.

Ort und Datum:

Name:

Unterschrift:

13



8 Aufklarung, Praventionsangebote

Praventionsmaflinahmen sind eine wichtige Voraussetzung, um Gewalt und Grenziuberschrei-
tungen jeglicher Art zu begegnen. Um die Breitenwirksamkeit und Nachhaltigkeit zu férdern, ist
es notwendig, Schiler*innen sowie Eltern in die praventive Arbeit einzubeziehen. Damit
Praventionsmaflinahmen wirksam werden, durfen sie nicht nur punktuell eingesetzt werden,
sondern missen strukturell in die umfassende Praventionsarbeit der Schule sowie in den Alltag
im Schulleben eingebettet und gelebt werden. Folgende MaRRhahmen finden sich an unserer
Schule:

o Projekttag ,Soziales Lernen® in der zweiten Woche nach der Einschulung
o Projekt ,Mein Kdérper gehdrt mir (alle 2 Jahre 3./4. Schuljahr)
o Projekt ,Die grof3e Nein Tonne® (alle 2 Jahre 1./2. Schuljahr)

¢ ein einheitlich gefiihrter Klassenrat (wdchentlich) und OGS-Rat
¢ Kinderparlament
o ,Gewaltfrei Lernen® jahrlich im Sportunterricht

¢ Es findet ein regelméaRiges gemeinsames Singen unserer Schulhymne statt, um ein star-

kes Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln.

e Jede Klasse wahlt unabhangig von der Klassenlehrerin als Ansprechpartnerin eine wei-

tere Vertrauenslehrkraft, an die sich gewendet werden kann.

9 Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Schulen brauchen Beschwerdestrukturen, die Schiler*innen niederschwellig nutzen kénnen. Sie

sind ein Bestandteil und Ausdruck von Partizipation.

Beschwerden von Schiler*innen bringen zum Ausdruck, dass sie unzufrieden mit einer Situati-
on sind. Jede Beschwerde ist ernst zu nehmen. Voraussetzungen im Beschwerdemanagement
sind klare Kommunikation und Transparenz des Prozesses, d. h. jede/r sollte um das Recht
wissen, Beschwerde fuhren zu dirfen, und auch, was mit einer Eingabe passiert. Au3erdem
sollten alle Beteiligten die Beschwerden nach Mdglichkeit vertraulich behandeln. Um die Nach-

haltigkeit von Beschwerdestrukturen zu sichern, ist es sinnvoll, diese an bestehende Strukturen
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in der Schule anzubinden. An unserer Schule gibt es das Krisenteam, das aus der Schulleitung

und Lehrer*innen besteht.

Die Vertrauensperson fir die Schiler*innen ist in erster Linie die Klassenleitung, dartber hinaus
wird zum Beginn des Schuljahres im Klassenrat durch die Schiler*innen eine weitere Vertrau-

ensperson gewahlt.

10 Interventionspléne
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Beratung / Ablaufe innerhalb der Schule

Interventionsplan in Monchengladbach: Ubergriffe unter Schiiler*innen

sexueller Ubergriff wird beobachtet

Intervention®

Schiiler*in berichtet von

Eltern/andere
Personen berichten
von einem Vorfall

sexuellem Ubergriff

. . oder
Direkte Reaktion® Lehr-/Fachkraft = Einschreiten, Situation beenden, Stellung beziehen
= Zuhdren & emotionale tet ei ‘
Unterstitzung NERREEELEINER

Ubergriff = bei kérperlichen Verletzungen/extremer psychischer
Belastung ® arztliche Versorgung, ggf. Notruf 112
= bei akuter Straftat (Vergewaltigung) = Polizei 110
Einbeziehung der Sorgeberechtigten!

Unmittelbare MaRnahmen®
= fiir Schutz & Sicherheit sorgen (betroffene von beschuldigten Personen trennen, Begleitpersonen abstellen)
= sorgfaltige Dokumentation (ggf. Beweissicherung)

$

Zusammentragen und Sammeln weiterer Informationen®
= Informieren und Absprache mit Schulleitung
= zeitnah Krisenteam einberufen (Mehraugenprinzip) und weiteres Vorgehen abstimmen
= ggf. Gesprach mit betroffenen Personen soweit wie notig, um die Situation zu verstehen

\ 2

gef. Beratung durch die Schulpsychologische Beratung

¥

(vorldufige) Bewertung/Einordnung der Situationt = ggf. Beratung durch INSOFAS
Hat eine Grenzverletzung stattgefunden oder handelt es sich um Gewalt durch eine tiberlegene Person?

(Oder handelt es sich um eine altersgemaRe Exploration zwischen Gleichberechtigten?)
|

' v ¥
Grenzverletzung Sexueller Ubergriff Sexuelle Gewalt
{ Information an und ggf. Beratung durch Schulaufsicht

¥ ¥ ¥

Einbeziehung der Eltern, ggf. Vermittlung an Beratungsstellen*

\ 4 . 4 ¥

Beratung fiir Betroffene
= Zornréschen: bis 18 Jahre (auch im Hinblick auf die Frage der Anzeigenerstattung)
= Spezialisierte Beratung an den Erziehungsberatungsstellen (AWO, stddt. Erziehungsberatung): bis 21 Jahre
= ASD: bei erzieherischen Defiziten der Erziehungsberechtigten als beratende Stelle
= Opferschutz der Polizei: vorausgesetzt, Strafanzeige wurde erstattet (auch bei unter 14-Jahrigen méglich)

Beratung fiir Beschuldigte
= Spezialisierte Beratung: bis 21 Jahre (s. oben, Betroffene und Beschuldigte nicht an einer Beratungsstelle)
= ASD: bei erzieherischen Defiziten der Erziehungsberechtigten als beratende Stelle
= Jugendhilfe im Strafverfahren (ASD): ab 14 Jahre, bei Straftat

) 2 ) 2 ) 2

weitere Gesprache/ggf. (Ordnungs-) MaRnahmen/ggf. RehabilitationsmaBnahmen®

gef. ,,8a-Meldung” beim ASD"
* Meldung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung (§8a SGB VIII) gemaR Interventionsplanin MG

¥ ¥

[ gef. Strafanzeige bei der Polizei' }

L 2

gef. Kommunikation innerhalb der Schulgemeinde’

|

gef. Meldung bei Unfallkasse

¥

gef. weitere Aufarbeitung in der Schule®

4 &

“« & @

U3[]21S AUIAIX3 Yaunp Sunjesag / Sunyaiznzuiy




A. Direkte Reaktion bei spontanem Offnen eines Kindes/Jugendlichen gegeniiber einer

von ihm*ihr ausgesuchte Vertrauensperson: Zuhéren und emotionale Unterstiitzung

¢ ruhig und sicher reagieren

o Gesprach in Ruhe, so zeithah wie mdglich, d.h. am besten sofort und keinesfalls erst
am néchsten Tag

o die angesprochene Person wurde als vertrauensvoll ausgewahlt => Verweis an erfah-
renere Kolleg*innen oder Fachberatungsstelle ist an dieser Stelle noch nicht ratsam

o die Vertrauensperson kann dann mit dem Kind/Jugendlichen zusammen den Hilfe-
prozess durchlaufen und Fachkrafte hinzuziehen

o Anregungen zur Gesprachsfilhrung finden sich auf Website der Schulpsychologi-

schen Beratung (interner Bereich fiir Schulen)

B. Intervention bei Beobachtung von Grenzverletzungen und Ubergriffen: Einschreiten,

beenden und Stellung beziehen

Sexuelle Grenziberschreitungen fangen schon bei sexuell konnotierten Bemerkungen und

unangemessenen Berthrungen an!

e Situation umgehend unterbrechen

e Ubergriffiges Verhalten klar benennen und Positionierung (Ubergriffiges Verhalten
wird nicht toleriert)

e Fragen, warum das Kind bzw. der*die Jugendliche sich nicht gewehrt habe, sind zu

vermeiden (Betroffene haben keine Mitverantwortung!)

C. Unmittelbare MaRnahmen

e betroffene Kinder und Jugendliche sind schutzbediirftig, auch kleine Grenzverletzun-
gen missen ernst genommen und besprochen werden

e Trennung von Ubergriffigem und betroffenem Kind bzw. Jugendlichen

e Begleitpersonen (z.B. Schulsozialarbeiter*in, Bezugslehrkraft, Beratungslehrkratft, ...)
fur beide abstellen; Mitschiler*innen eignen sich nicht als (alleinige) Begleitpersonen,
weil der Austausch unter Gleichaltrigen eine unginstige Gruppendynamik in Gang
setzen kann; bei der Auswahl der Begleitpersonen auf Wiinsche der Schiler*innen
eingehen

e zunachst dem betroffenen Kind/Jugendlichen Aufmerksamkeit und Firsorge zukom-

men lassen (um gegen das vorhandene Machtgefélle zu arbeiten)


https://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buergerinfo-a-z/bildung-kultur-sport-dezernat-iv/fachbereich-schule-und-sport-40/schulpsychologischer-dienst/angebote-fuer-lehrkraefte-und-schulen/interne-seiten-der-schulpsychologischen-beratung/schulische-krise

e auch Ubergriffige Schiler*innen brauchen in der Offenbarungssituation zunadchst
einmal Unterstitzung und keine Bestrafung
o sorgfaltige Gesprachs-Dokumentation (weitere Hinweise hierzu finden sich auf Web-

site der Schulpsychologischen Beratung, interner Bereich fir Schulen)

e ggf. Beweissicherung

o soweit moglich und dem Ereignis angemessen, dul3ere Umstande des Tatge-
schehens dokumentieren, z.B. mobile Endgerate aufbewahren, Bildmaterial
durch Screenshots oder Abfotografieren dokumentieren (Notfallordner NRW, S.
154)

o beachte: digitale Endgerate wie Smartphones o0.4. dirfen nur mit Einverstandnis
der Schiler/des Schilers oder der Eltern eingezogen werden, bei Verdacht auf
eine Straftat darf nur die Polizei ohne Einwilligung der Taterin oder des Taters
bzw. der Eltern die Inhalte von Handys prufen

D. Zusammentragen und Sammeln weiterer Informationen

¢ idealerweise haben beide Kinder/Jugendlichen (betroffene wie beschuldigte) jeweils
eine eigene Bezugsperson (bestenfalls eine Vertrauensperson) zur weiteren Klarung

e 5o erhalten beide, die Unterstiitzung, die sie brauchen

e wichtig: nicht voreilig handeln (Uberstirztes Handeln kann mehr Schaden anrichten
als helfen)

e mit Schiler*innen kann besprochen werden, dass man sich erstmal die néchsten

Schritte Gberlegen muss

Verneint ein Kind bzw. ein*e Jugendliche*r sexuelle Missbrauchserfahrungen kann man als
padagogische Fachkraft kurzfristig nichts mehr tun. Eine weitere Befragung wére nicht sinn-
voll, da es zu suggerierten Aussagen kommen kdnnte, die sowohl bei dem*der Betroffenen,

als auch bei dem*der Beschuldigten erhebliche Probleme mit sich bringen wirden.

E. (Vorlaufige) Bewertung/Einordnung

Die Einschatzung ist nicht immer einfach und eindeutig, deshalb wird die Ricksprache mit
einer insoweit erfahrenen Fachkraft bzw. Mitarbeitenden einer spezialisierten Beratungsstel-

le empfohlen.

e Beachte: je gréRRer der Alters- bzw. kognitive Entwicklungsunterschied, desto héher
ist die Wahrscheinlichkeit flr eine missbrauchliche Situation

e (Fach-)Beratung von Lehrkraften und Schulleitungen durch: Zornréschen, Speziali-
sierte Beratung bei den Erziehungsberatungsstellen (AWO, Stadtische Erziehungs-

beratungsstelle)
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F. Vermittlung an Beratungsstellen

e wenn moglich empfiehlt sich eine Begleitung der Uberleitung zur Beratungsstelle
durch die verantwortliche Fachkraft der Schule (telefonische Vorankiindigung oder
gemeinsame Kontaktaufnahme) unter Beachtung der Schweigepflicht

G. Weitere Gesprache mit den beteiligten Schiler*innen bzw. deren Familien/ggf. (Ord-
nungs-) MaBnahmen/ggf. Rehabilitationsmaflinahmen

e zur Vorbereitung der Gesprachsfiihrung kann die Schulpsychologische Beratung hin-
zugezogen werden (Anregungen zur Gesprachsfihrung finden sich auf Website der
Schulpsychologischen Beratung, interner Bereich fur Schulen)

e bei MaBnahmen, die mit einem Bezugsgruppenwechsel einhergehen: sicherstellen,
dass es keine Verknlpfungen zwischen betroffenen und Ubergriffigen Schiler*innen
Uber die neue Bezugsgruppe gibt

e Grundregel: Ubergriffige Personen (Jugendliche wie Erwachsene) haben zunachst die

Gruppe zu verlassen, nicht die betroffenen

H. ,8a-Meldung“ beim ASD

e Abwagung unter Bertcksichtigung mdglichst vieler Informationen, ob eine mdgliche
Kindeswohlgefahrdung zu melden ist U vorab:
e Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (Beratung gem. 88 SGB VIl und

84 KKG) in Anspruch nehmen, sofern der wirksame Schutz des*der Betroffenen nicht

in Frage gestellt ist (Ubersicht von Ansprechpersonen: Fachliche Bera-
tung/Begleitung zum Schutz von Kindern in Moenchengladbach)

¢ Meldung und Beratung erfolgt gemaR dem Ablaufschema aus der Kooperationsver-
einbarung ASD — Schule

|.  Strafanzeige bei der Polizei

Beim Vorliegen eines Verbrechenstatbestandes (z.B. Vergewaltigung, sexueller Missbrauch
von Kindern) liegt gemal gemeinsamen Runderlass zur Verhitung und Bekampfung der
Jugendkriminalitat eine Anzeigepflicht durch die Schulleitung vor. Gleichzeitig ist es im Sin-
ne der Betroffenen wichtig, diese ,soweit wie moglich in die Entscheidung fir oder gegen
eine Anzeige mit einzubeziehen, da ohne ihre Mitarbeit eine Strafverfolgung kaum mdoglich
ist. Die Bewaltigung des Geschehenen ist haufig nicht davon abhangig, ob Anzeige erstattet
wird oder nicht, sondern vielmehr davon, die richtige Entscheidung fur den Einzelfall zu tref-
fen.” (Allroggen et al., 2016, S. 72)


https://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buergerinfo-a-z/bildung-kultur-sport-dezernat-iv/fachbereich-schule-und-sport-40/schulpsychologischer-dienst/angebote-fuer-lehrkraefte-und-schulen/interne-seiten-der-schulpsychologischen-beratung/schulische-krise
https://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buergerinfo-a-z/recht-soziales-jugend-gesundheit-verbraucherschutz-dezernat-v/fachbereich-kinder-jugend-und-familie-51/beratungen-gem-8b-sgb-viii-uebersicht-ansprechpartnerinnen
https://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buergerinfo-a-z/recht-soziales-jugend-gesundheit-verbraucherschutz-dezernat-v/fachbereich-kinder-jugend-und-familie-51/beratungen-gem-8b-sgb-viii-uebersicht-ansprechpartnerinnen

e zur Frage der Erstattung einer Anzeige und dem Vorgehen vgl. Notfallordner NRW
(S. 156) sowie die Praventionsbroschire zum Notfallordner (S. 222)

e ggf. Einbeziehung der spezialisierten Beratungsstellen in den Entscheidungsprozess

J. Kommunikation innerhalb der Schulgemeinde

e mogliche Anlasse:

o Ubergriffe sind bereits Gesprachsstoff, was klarende Informationen nétig macht,
um einer Verunsicherung oder Belastung Einzelner oder Konflikten in der Gruppe
entgegen zu wirken

o mehrere Schiler*innen sind in irgendeiner Art involviert

o Schutz weiterer potentieller Betroffener

o Vertrauensbasis wiederherstellen (durch eindeutige Haltung der Schule, Transpa-
renz Uber die aktive und gewissenhafte Klarung des Falles + geplante Préaventi-
onskonzepte fur die Zukunft)

o Unterstitzungsmaoglichkeiten aufzeigen

e sachlich, keine Namen und Details

e Vorgehen und Sprachregelung ggf. eng abgestimmt mit Schulaufsicht und/oder Straf-
verfolgungsbehoérden

e niemals zulasten des Wohlbefindens oder der Sicherheit des betroffenen Kin-
des/Jugendlichen

e Dbetroffene Familien vorab Uber die anstehende Kommunikation informieren

K. weitere Aufarbeitung in der Schule

e Informieren der Schiler*innen, um Missbrauchsdynamiken zu verdeutlichen und
kunftig zu verhindern

e ggf. geschlechterspezifisch

e durch unbeteiligte padagogische Fachkrafte (nicht solche, die mdglicherweise zuvor
Hinweise auf Gewalt nicht wahrgenommen oder nicht ernst genommen haben)

e ggf. begleitet durch externe Fachkréfte mit Erfahrung im Trauma-Bereich sowie in der
Arbeit mit Gruppen

Allgemeines (Allroggen et al., 2016)
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4-AUGEN-PRINZIP: Bei Ubergriffen unter Schiler*innen sollten wichtige Entscheidungen

immer mindestens durch zwei Personen getroffen werden.

GEDULD HABEN: Vermutungen und Hinweise zu mdglicher sexueller Gewalt werden sich

oft weder zeitnah oder sicher bestéatigen, noch widerlegen lassen. Kinder und Ju-
gendliche geben — nicht zuletzt durch wachsendes Vertrauen — erst mit gewissem

zeitlichem Abstand neue und offenere Hinweise.

SCHWEIGEPFLICHT: Wenn es aufgrund einer Kindeswohlgefahrdung notwendig er-

scheint, die Eltern, die Einrichtungsleitung oder eine weitere Hilfeinstanz hinzuzuzie-
hen, sollte immer versucht werden, das Einverstéandnis des*der Betroffenen einzuho-
len. Dabei kann dem Kind/Jugendlichen die Situation in Ruhe erklart und die Vorteile
einer Information Dritter dargelegt werden. Wenn Schiler*innen die Einbeziehung ab-
lehnen, hangt das Vorgehen davon ab, ob die Schiler*in die Tragweite der Entschei-
dung uberblicken kann. So muss nach individueller Prifung in Abh&ngigkeit von Al-
ter, Entwicklung und Situation nach bestem Wissen und Gewissen uber die Weiter-

gabe von Informationen entschieden werden. (vgl. 84KKG und §8a SGB VIII)

SELBSTFURSORGE: Ein Hilfeprozess bei vermutetem sexuellem Ubergriff kann lange

dauern und frustrierend sein. Es ist eine herausfordernde Situation fir alle, in der es
nicht selten zu Emotionalisierung und Schuldzuweisungen kommt. Auch Geflhle des
personlichen Scheiterns oder der Insuffizienz konnen auftreten. Deshalb ist es wich-
tig, dass alle beteiligten Helfer*innen Strategien zur Selbstfiirsorge entwickeln. Dabei

kann eine externe Unterstitzung hilfreich sein.

Anlaufstellen und Kontaktdaten

Schulpsychologische
Stadt MG

Beratung

der

02161 25-54370

www.stadt.mg/schulpsychologie

Zornroschen e.V.

02161 208886

info@zornroeschen.de

www.zornroeschen.de
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Spezialisierte Beratung bei der Erzie-

hungsberatungsstelle der Stadt MG

02161 25-54331

www.stadt.mg/eb

EB@moenchengladbach.de

Spezialisierte Beratung bei der Erzie-

hungsberatungsstelle der AWO

0170 2129823 oder 02166 39967343

eb@awo.mg oder skaletta@awo.mg

www.awo.mg

Kriminalpravention/Opferschutz bei der
Polizei MG

02161 29-12512

KKKPO.moenchengladbach@polizei.nrw.de

Kinderschutz in Ménchengladbach

https://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buerg

erinfo-a-z/recht-soziales-jugend-gesundheit-

verbraucherschutz-dezernat-v/fachbereich-kinder-

jugend-und-familie-51/kinderschutz-in-

moenchengladbach

Medizinische Kinderschutzhotline

0800 19 210 00

https://kinderschutzhotline.de/

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch

0800 22 55 530

www. hilfe-portal-missbrauch.de

Stand: 03/2025

Kontakt: Schulpsychologische

Beratung der Stadt MG,

(schulpsychologie@moenchengladbach.de)
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Quellen:

Allroggen, M., Gerke, J., Rau, T., Fegert, J.M. (2016). Umgang mit sexueller Gewalt. Eine
praktische Orientierungshilfe fir padagogische Fachkréfte in Einrichtungen fur Kinder und

Jugendliche. Universitatsklinikum Ulm.

Notfallordner fur die Schulen in Nordrhein-Westfalen — Hinsehen und Handeln (3. Aufl.,
2023)
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Schiilerin oder Schiiler vertraut
sich einer Lehr-/Fachkraft an

Ansprechstelle/Beschwerdestruktur

bzw. Lehr-/Fachkraft vermutet Lehr-/Fachkraft informiert umgehend

selbst einen Ubergriff die Schulleitung

l l

Die Schulleitung

e trdgt Sorge fiir Schutz und Sicherheit aller Beteiligten
* veranlasst im akuten Notfall drztliche Versorgung sowie Einschaltung der Polizei
* fiihrt Gespréch mit Schilerin oder Schiiler und Erziehungsberechtigten
* fiihrt Gesprach mit beschuldigter Lehrkraft

* berdt sich ggf. mit Stellvertretung, insoweit erfahrener Fachkraft und/oder Schulpsychologie
* dokumentiert Umsténde des Tatgeschehens sowie Gespréche mit den Beteiligten

Bei gravierenden Vorwiirfen und tatsachlichen Anhaltspunkten fiir einen sexuellen Missbrauch (ADO § 29, Abs. 3) meldet die
Schulleitung den Fall direkt an die Schulaufsicht und fiihrt die Gesprache mit der beschuldigten Lehrkraft nicht selbst. Entspre-
chend ist bei weiterem an der Schule tétigen Personal an den Schultréger bzw. den jeweiligen Anstellungstrager zu melden.

! J J

Bei zweifelsfreiem Bei Hinweisen Bei Hinweisen

Ausrdaumen auf auf Ubergriff
des Verdachts Grenzverletzung
sofortige Information
Rehabilitation der schulinterne Klarung der Schulaufsicht,
beschuldigten Lehr- unter Einbezug aller ggf. Schul- bzw. An-
oder Fachkraft Beteiligten stellungstrager
Ggf. Anzeige

!

Bei Hinweisen

auf Straftat

sofortige Information
der Schulaufsicht,
ggf. Schul- bzw.
Anstellungstrager
Anzeige

V

!

Verfahrensschritte bei der Bezirksregierung

* Einholen der Stellungnahme der Schulleitung
e Anhdrung des bzw. der Beschaftigten

Untersagung der Fiihrung der Dienstgeschéfte bzw. Freistellung)

* Entscheidung iiber unmittelbare dienstrechtliche MaBnahmen (Anordnung, Versetzung,

* Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung an die Staatsanwaltschaft

l

Information der Schulgemeinschaft nach Abschluss des Verfahrens
Information der Presse durch die Pressestelle der Bezirksregierung

Abb. 21 Ablaufschema - Handlungsschritte bei sexuellen Ubergriffen in Schulen (modifiziert nach dem Ablaufschema
,Vorgehen bei Verdacht auf Ubergriffe durch Lehrkrafte®, Leitfaden der Bezirksregierung Amsberg, 2012, S. 22).




Links:

Mitarbeiter*in der Schule
(alle in Schule tatigen Personen: Lehrkraft, OGS-Kraft, kommunale Schulsozialarbeit,
Landesschulsozialarbeit, MPT, Padagogische Fachkraft, Schulbegleitung, ...)
erkennt gewichtige Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung )

\_
¥
' )
Mitarbeiter*in der Schule Informiert umgehend die Schulleitung iiber ...
Wer? Wann? Was? Wie oft?
- Gemeinsame Abstimmung des weiteren Verfahrens (Wer hat welche Zeitfenster?
9 Wer kann was tUbernehmen (Telefonat Kinderschutz, Ausfillen Meldebogen, ...)? )

! !

/ Interne Beratung \

(Gefahrdungsein-

-

schatzung) Schulleitung nutzen
- Keine Gefdhrdun (anonymisierte)
gef. weitere fachliche Beratung
Beobachtung, gem. §8b SGB VI

Abstimmung interner

Mitarbeiter*in und

\

Ansprechpartner: Fachliche
Beratung/Begleitung zum

HandlungsmaR-
nahmen (Beratungs-,

\Entlastungsangebote)/

Schutz von Kindern -
Moenchengladbach.

- ~ e ~
/7 \ /
s o I B .
Einbeziehung | i Einbeziehung
der J . der
Personensorge | \ Personensorge
berechtigten | | berechtigten
-> sofern hierdurch : : -> sofern hierdurch
der wirksame I 1 der wirksame
Schutz des Kindes/ | | Schutz des Kindes/
des Jugendlichen 1 1 des Jugendlichen
nicht in Frage : : nicht in Frage
gestellt wird 1 I‘ gestellt wird
N /' N\

- ——————

Schulinterne Beratung/
Abstimmung (Evaluation) von
MaRnahmen und Beratungs- und
Unterstiitzungsangeboten
WER? Wann? Was?

N T e

wenn der Schutz des Kindes/ des
Jugendlichen akut massiv gefdhrdet ist
= méglichst friih am Tag, s. Dienstzeiten
beachten

/ Meldung einer massiven, akuten\

Kindeswohlgefahrdung in Abstimmung
mit SL an das Jugendamt

1. Meldebogen ausgefiillt an
kinderschutz@moenchengladbach.de
oder Uber das verschlisselte Online-
Formular

2. Telefonische Kontaktaufnahme
unmittelbar nach Versendung

Fachdienst Kinderschutz:

02161 —-259559
mo — do 08.30 - 16.00 Uhr, fr 8.30 bis - 13.00 Uhr,
auRerhalb dieser Zeiten sowie an Feiertagen Gber

die Leitstelle von Polizei und Feuerwehr

/ Team Kinderschutz nimmt Erstein- \

schatzung zum Gefahrdungsrisiko vor:

- Gesprache oder Priifungen im schulischen
Kontext werden mit den Lehrkraften oder
Bezugspersonen an Schule abgestimmt, ggf.
wird den Eltern ein Hilfsangebot unterbreitet

- Kontakt zu den Personenberechtigten laufen
ausschlieBlich tiber das Jugendamt

- MaRnahmen mit der Familie werden ggf.

\ abgestimmt. /

¢

Riicklaufbogen des Kinderschutz -
Meldebogens wird durch den Allgemeinen
Sozialen Dienst an die Schule versandt

Fachliche Beratung/Begleitung zum Schutz von Kindern - Moenchengladbach

Meldung einer méglichen Kindeswohlgefahrdung - Serviceportal Monchengladbach

~

T

25


https://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buergerinfo-a-z/recht-soziales-jugend-gesundheit-verbraucherschutz-dezernat-v/fachbereich-kinder-jugend-und-familie-51/beratungen-gem-8b-sgb-viii-uebersicht-ansprechpartnerinnen
https://service.moenchengladbach.de/suche/-/egov-bis-detail/dienstleistung/1262741/show

